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Echanger
pour mieux
se connaitre

En 2010, vous avez été plus de 3 000 riverains a avoir
échangé avec nous. Une expérience passionnante que
nous souhaitons poursuivre, enrichie de quelques
nouveautés, a commencer par cette lettre d’information
« Et si on échangeait... »

Laudun, Donzeére, Saint Félicien, Romans, Bollene...

tous nos rendez-vous dans les événements locaux sont
annoncés dans la presse locale.

Vous y reconnaitrez les visages familiers de nos riverains
témoins. Vous découvrirez aussi page suivante les dates a
retenir prés de chez vous, ainsi que toutes les animations
proposées avec notre bus écocompensé. Entre deux
rencontres avec nos équipes, n'hésitez pas a consulter le
site web www.valleedurhone.areva.com pour tout savoir
sur nos activités, notre actualité ou poser vos questions.
A ce propos, nous revenons en page 3 sur quelques
unes des interrogations les plus fréquentes.

AREVA VALLEE DU RHONE
TRICASTIN ROMANS MARCOULE
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Dans la vallée du Rhone, sur les sites du Tricastin, de
Romans et de Marcoule, nous sommes conscients que
Vous qui nous cotoyez chaque jour avez besoin de mieux
nous connaitre. Vous voulez constater I'exigence de s(reté
dont nous avons toujours fait notre priorité ; vérifier la réalité
de nos engagements en matiere de sécurité, de protection
de I'environnement et de conditions de travail. Echanger
pour mieux se connaitre, ces mots résument notre volonté
de dialogue, ouverture et transparence.
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RETOUR SUR LES RENDEZ-VOUS
AREVA vallee du Rhone

De 2010 a 2011... )) Calendrier des prochains

toujours pl_us de rerjcontres rendez-vous :
et d’occasions de dialoguer ensemble

’édition 2010 a permis a plus de 3 000 personnes de nous

rencontrer et s'informer sur nos activités industrielles. Ces a Laudun - Gard
rencontres ont été aussi 'occasion d’échanger ensemble sur
les actions que nous menons dans des domaines aussi variés
que I'emploi, le développement économique, I'environnement,
I'alternance ou encore les politiques de partenariat engagées .
avec les clubs sportifs, les associations culturelles ou artistiques a Orange - Vaucluse

locales. — Handball Club

Parallelement au minibus qui a sillonné les départements de
la Dréme, de Vaucluse, de I'Ardéche et du Gard, le public a
également pu découvrir de juin a a St Félicien — Ardéche
novembre 2010 nos activités a travers - LArdéchoise

des ateliers pédagogiques et sportifs et
appréhender ainsi les grands enjeux
énergétiques d’aujourd’hui et de demain.

- Le Forum des Métiers

a Donzére - Drome
— [ es Fétes du Rhéne

a Viviers - Ardéche
— Les Foulées de I'Espoir

Et pour celles et ceux qui n'ont pas eu I'occasion de
nous rencontrer, le site internet http://www.
valleedurhone.areva.com est a votre disposition,
avant de nous croiser sur une des nombreuses dates &
venir de cette édition 2011.

Déja début 2011, la Féte du livre jeunesse de Saint Paul Trois
Chéteaux du 2 au 6 février 2011, la Journée Métiers-Formation
Lycéens a Bagnols-sur-Ceze le 18 février ou encore le Forum
de I'Alternance de Pierrelatte le 18 mai dernier ont été autant
d’occasions d'échanger ensemble.

Nouveautés 2011
Apres une premiere édition 2010 marquée par une réelle volonté
d’échanges et de dialogue, AREVA vallée du Rhone est de retour
en 2011, avec un certain nombre de nouveautés. Parmi elles, la
possibilité de visiter virtuellement, et en 3D, le site du Tricastin,
grace a une dalle tactile, a I'intérieur du minibus, mais aussi de
nouveaux ateliers autour des énergies renouvelables.




QUESTION

Comment sont pris en compte les
risques sismiques sur le Tricastin ?

Un risque sismique « faible a modéré »

Le Tricastin est une zone sismique ou le risque est
considéré « de faible a modéré ». Le séisme de Chateau-
neuf du Rhone de 1873 (4,7 sur I'échelle de Richter) est
considéré par les séismologues comme le séisme de
référence dans la région. Ces derniers estiment que le
niveau de séisme maximal historiquement vraisemblable
(SMHV) reste inférieur a 5 dans la région du Tricastin.

Les moyens de secours du site du Tricastin
Deux questions au Lieutenant-Colonel Urien du Service
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) de la Dréme

Quels sont vos liens avec la Formation Locale de
Sécurité d’AREVA Tricastin ?

« Avec ses 110 salariés, la Formation Locale de Sécurité (FLS) d’AREVA
Tricastin est la seule force d’intervention privée de cette qualité et

de cette taille la dans le département de la Dréme. A ce titre, nous
collaborons régulierement et une convention signée entre AREVA et

le SDIS fixe le cadre de cette collaboration. Les sapeurs pompiers de

la FLS peuvent bénéficier de nos modules de formations notamment
sur la prévention des risques chimiques. De son coté, AREVA ouvre
régulierement ses portes a nos pompiers pour une meilleure
connaissance de la plate-forme. Ainsi, en cas de besoin, a tout moment
nous disposons d’environ d’une quarantaine de pompiers préts
a intervenir aux cotés de la FLS.

Une quarantaine de pompiers
préts a intervenir aux cotés de
Vos derniers exercices en commun ? la Formation Locale de Sécurité
Nous faisons de nombreux exercices ensemble tout au long de I'année. d’AREVA Tricastin.

Lors du dernier exercice de crise d’ampleur nationale de septembre

2010, 120 pompiers ont été réquisitionnés sur site le temps d’une journée aux cotés de la FLS pour tester le secours

aux victimes ou encore I'évacuation des blessés sur I'hopital de Montélimar.

Il existe une symbiose naturelle entre nos organisations en terme de secours. La preuve ?

Bon nombre de personnels de la FLS sont sapeurs-pompiers volontaires du SDIS, ainsi qu’un médecin du site ».



’actualité AREVA
Printemps de
I'alternance a
Pierrelatte

Dans le cadre de sa politique de recrutement,
AREVA développe depuis six ans la voie de
I'alternance. Cette année, a 'occasion du
Printemps de I'Alternance, AREVA propose pres
de 700 postes et participe a plus d'une dizaine
de rencontres entre ses professionnels et des
candidats issus de toute la France.

Afin d’aller a la rencontre des candidats de la
région Sud-est, un Forum de 'alternance était
organisé a la salle des Fétes de Pierrelatte le

18 mai dernier.

Ce rendez-vous annuel proposait pres de 150
postes dans les métiers techniques (production,
maintenance, radioprotection, ingénierie,
démantelement, transport...) exercés sur les sites
AREVA implantés dans le Sud-est de la France :
Romans, Tricastin, Bagnols-sur-Céze, Marcoule,
Cadarache, Aix-en-Provence, Narbonne.

Ces postes, en contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation, s’adressent a des candidats
en formation initiale ou continue du CAP au
BAC + 5. Avec plus de 1 300 alternants en
France en 2010, ce vivier de recrutement
représente pres de 3 % de I'effectif du groupe.
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En bref

AREVA a l’origine de la création de la premiére
créche inter-entreprises du Gard Rhodanien

Les entités d’AREVA présentes en Gard Rhodanien (AREVA
Marcoule, MELOX, SGN, TN International, LMC et MAINCO) se sont
associées a Creche Attitude et a la Communauté de Communes
Ceze Sud regroupant les trois communes limitrophes du site de
Marcoule pour la création de la 11¢m creche AREVA.

Cette structure qui a ouvert ses portes début janvier dispose d’une
capacité de 60 berceaux, dont 40 réservés aux enfants de collaborateurs
d’AREVA. Elle a permis la création de dix neuf emplois directs dans le
bassin local.

AREVA est la 1¢* entreprise frangaise en nombre de berceaux mis a
la disposition de ses salariés. Les entités du groupe en Gard
Rhodanien participent a leur tour a la volonté ’AREVA de s’engager
de maniere concrete pour permettre a leurs salariés de mieux
concilier vie professionnelle et vie privée.

Anne Lauvergeon,
Présidente du
Directoire AREVA
ainauguré la 11éme
créche soutenue par
le groupe.

Des voisins nous rendent visite

Pour la deuxieme année consécutive, FBFC a profité du jour national
de la Féte des voisins, pour inviter une centaine de personnes qui
travaillent ou vivent a proximité du site de Romans.

La filiale d’AREVA a ainsi recu tout au long de la journée des petits
groupes de personnes qui résident dans le périmétre de sécurité,
appelé Plan Particulier d’Intervention, ainsi que des équipes munici-
pales voisines de Romans, Bourg-de-Péage et de Saint-PauHes-Romans.

Lors de cette journée, les visiteurs
ontpu:

- Découvrir les étapes de fabrication
d’un assemblage combustible
lors de la visite des installations
récemment rénovees,

- Découvrir les activités du groupe
AREVA avec une exposition de
panneaux sur le cycle de I'énergie,
de la mine au recyclage de la matiere nucléaire utilisée dans les
réacteurs fabricant de I'électricité.

- Appréhender les risques liés a notre activité et les moyens de
prévention associés mis en place.

Des techniciens ont répondu aux questions et attentes des visiteurs.

Dans le cadre de la politique volontariste ’AREVA, FBFC regoit
réguliérement des étudiants, ses voisins « industriels » ou

« particuliers », les élus et les acteurs économiques du pays de
Romans-Bourg de Péage... Et devant le succes de cette journée,
une nouvelle édition de le Féte des voisins est prévue pour 2012.

AREVA VALLEE DU RHONE A
TRICASTIN ROMANS MARCOULE
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