- Olivier Tirel : Je suis manager responsable d'unité dans la société Euriware, appartenant au groupe AREVA, sur le site de La Hague. Actuellement, je manage une équipe de 40 personnes : 10 chefs de projet, et une trentaine de personnes, ingénieurs et techniciens en informatique. 
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- Olivier Tirel : J'ai commencé ma carrière chez Euriware en tant que développeur. On m'a donné ma chance pour devenir chef de projet, puis responsable d'unité. Donc, c'est une vraie reconnaissance de la part de ma hiérarchie. Et maintenant, je suis responsable de l'équipe des développeurs qui travaillent au développement de logiciels spécifiques pour la conduite, l'exploitation, le suivi informatique de différentes activités menées sur le site. L'enjeu important, c'est de maintenir une bonne cohésion d'équipe. Les développements se font souvent avec des délais très courts. Donc on a besoin d'avoir en permanence une équipe qui soit très performante. Ca passe par une motivation personnelle, forcément, le bien-être. Ca passe aussi par une motivation professionnelle, et technique. Donc toujours trouver des projets innovants, aussi bien techniquement que dans le fonctionnel de ces projets. J'ai appris dans ces dix ans d'expérience chez Euriware l'importance des relations humaines, du travail quotidien de communication, de partage de l'information. Ca, c'est vraiment une valeur fondamentale dans nos métiers. L'important, c'est d'apporter toujours une réponse aux questions posées. Nos applications ont parfois des interfaces avec d'autres applications, et s'il n'y a pas communication, on n'arrive jamais à atteindre le résultat final escompté par le client. Le travail n'est jamais routinier, les projets sont toujours différents, et les clients, potentiellement, peuvent être différents. Donc il y a un renouveau permanent, aussi bien technique que dans le contact humain. J'aimerais poursuivre dans la voie du management. Je pense que les perspectives d'évolution d'Euriware me permettront, dans l'avenir, d'être responsable d'une équipe plus importante. Travailler dans une entreprise comme le groupe AREVA, c'est quelque chose de très très motivant, puisque ça vous ouvre pas mal de perspectives pour l'avenir.

