- Séverine Douhard : Je suis Séverine Douhard, Je suis responsable du service costing des nouveaux réacteurs au sein d'AREVA, et notre mission principale est d'estimer les coûts des nouveaux réacteurs, de façon à en déterminer le prix et à pouvoir ainsi répondre aux appels d'offres des clients. 

Panneau – Quels critères entrent en jeu quand pour le recrutement d’un estimateur ?

- Séverine Douhard : Aujourd'hui, nous devons faire face à une reprise du marché du nucléaire, avec des appels d'offres de plus en plus fréquents et de plus en plus nombreux. Nous devons donc augmenter notre capacité à répondre à ces appels d'offres, avec le niveau de qualité requis et dans les délais requis par les clients. 

Panneau –  En quoi consiste le travail d’un estimateur ?

- Séverine Douhard : Le métier d'estimateur consiste à estimer les coûts des projets, en liaison avec le responsable de chiffrage du projet, et pour ce faire, l'estimateur dispose d'un certain nombre de données de référence, et il va s'appuyer sur des spécialistes qui vont l'aider à analyser les spécificités du projet, et les spécificités des demandes du client, de façon à pouvoir à partir des données de références déterminer les coûts pertinents pour le projet. Ensuite des coûts, on passera au prix, par une analyse complémentaire. 

Panneau –  Quel type de formation est requis pour devenir estimateur ?
- Séverine Douhard : Les conditions requises pour être un bon estimateur sont déjà avoir une formation bac+5, école d'ingénieur ou de commerce, être très rigureux, bien sûr pouvoir travailler en anglais, maîtriser les outils informatiques, et avoir un intérêt pour les outils informatiques, travailler en équipe, être capable de travailler en équipe, et faire preuve de capacités d'analyse et de synthèse, notamment concernant les chiffres, mais également des documents techniques. 

Panneau –  Quel type d’expérience professionnelle attendez-vous d’un futur collaborateur ?
- Séverine Douhard : Une expérience dans un secteur industriel de haute technologie, dans une fonction économique, type costing, pricing ou contrôle de gestion, est requise pour pouvoir tenir le poste d'expérimenté. Pour les postes de junior, évidemment des stages dans ces domaines, ainsi qu'une motivation pour le secteur d'activité et le métier. 

Panneau – A quoi ressemble l’ambiance de travail dans votre équipe ? 
- Séverine Douhard : Nous sommes une équipe en forte croissance. Bien sûr, la charge de travail est soutenue, et on a une pression sur les résultats. Mais du fait de la forte croissance de notre équipe, on a vraiment le souci d'intégrer les nouveaux arrivants, de partager l'information et l'expérience. L'ambiance de travail est bonne. Et nous sommes tous en particulier très motivés par le fait de travailler sur des projets stratégiques pour le groupe. 

Panneau –  Quels sont les avantages de travailler pour AREVA ?
- Séverine Douhard : Déjà, le secteur d'activité, le marché, qui est porteur à court terme et à long terme. Tous les avantages d'un grand groupe industriel international, les possibilités de mobilité durant la carrière, mobilité géographique, mobilité fonctionnelle. Le fait de travailler sur des produits de haute technologie. Et également la motivation et l'enthousiasme de bon nombre des collaborateurs d'AREVA. 

Panneau –  La société offre-t-elle de réelles opportunités de carrière ?
- Séverine Douhard : Oui, tout à fait. Déjà au sein du service costing lui-même, 

puisqu'on commence junior et au bout de plusieurs offres, trois ou quatre ans, on peut passer responsable de chiffrage d'une offre en tiers, et avoir des responsabilités de management en coordonnant justement d'autres estimateurs. Et également en dehors du service costing, au sein d'AREVA, directement sur les projets en cours de réalisation par exemple. 

Panneau –  Quel conseil donneriez-vous à un candidat qui voudrait rejoindre AREVA ?
- Séverine Douhard : D'abord être prêt à s'investir pour connaître les produits et les métiers d'AREVA. Et une fois en poste, faire preuve à la fois d'humilité devant tout ce qui existe, et l'expertise de la société et des membres de la société, et en même temps d'ambition par rapport à tout ce qui reste à développer.
