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– Philippe Vivien, Directeur des Ressources Humaines, AREVA :
« Recevoir le label diversité, c’est d’une part un sentiment de joie, un sentiment d’accomplissement pour tout ce qui a été fait ».

– Philippe Thurat, Directeur de la Diversité et de l’Egalité des Chances, AREVA :
« C’est une grande fierté pour l’ensemble  des acteurs du label de recevoir cette certification d’un organisme extérieur ».

– Didier Vallée, Chef de projet labellisation Diversité, AREVA :
« Cela me fait penser à la situation d’un sportif qui vient de changer de  catégorie, qui vient de franchir une étape déterminante ».

– Fodé Sylla, Conseil et partenariats pour la Direction de la Diversité et de l’Egalité des Chances, AREVA :
« C’est la reconnaissance d’un travail qui est fait en interne et c’est aussi une grande responsabilité ».

– Anne Lauvergeon, Présidente du Directoire du groupe AREVA :
20 Avril 2010, AREVA reçoit le Label Diversité.

« Le label qui nous est remis aujourd’hui est le fruit d’une démarche engagée par AREVA depuis un certain nombre d’années. Je pense, que c’est aussi une reconnaissance de la culture de la diversité qui est ancrée chez tous les salariés d’AREVA et toutes ses entités.

La diversité, qui est une source d’échanges, est aussi un facteur de performance et d’innovation. Quand on est différents, c’est peut être, un petit peu plus long de se mettre d’accord, mais je pense que l’on se met d’accord sur des actions beaucoup plus fortes ».
Que change le Label Diversité ?

– Philippe Thurat, Directeur de la Diversité et de l’Egalité des Chances, AREVA :
« Je dirais : rien et beaucoup ».

– Philippe Vivien, Directeur des Ressources Humaines, AREVA :
« Ce label en tant que tel ne va pas changer grand-chose. Ce qui est important c’est que la culture intègre totalement la diversité ».
– Fodé Sylla, Conseil et partenariats pour la Direction de la Diversité et de l’Egalité des Chances, AREVA :
« Je pense que le label dans le fond, dans notre culture le rapport et le regard qu’on porte à l’autre ».

– Philippe Thurat, Directeur de la Diversité et de l’Egalité des Chances, AREVA :
« Des actions, parfois fantastiques ont été mises en place. On a créé une dynamique ».

– Fodé Sylla, Conseil et partenariats pour la Direction de la Diversité et de l’Egalité des Chances, AREVA :
« A travers ce label, on va aller vers un respect égal pour l’ensemble des salariés ».

– Philippe Thurat, Directeur de la Diversité et de l’Egalité des Chances, AREVA :
« Je dirais que c’est un levier d’accélération. Une amplification des actions engagées et de la mobilisation des équipes ».

Et après ?
« Les axes à développer pour l’avenir :

Le premier c’est avoir pour l’ensemble de nos sites, un management, une animation opérationnelle au sein de chaque région française ».

– Didier Vallée, Chef de projet labellisation Diversité, AREVA :
« Et de réussir les prochaines étapes, parce que ce n’est pas fini. Il y a un audit de suivi dans 18 mois, et un audit de renouvellement dans 3 ans. C’est une première étape et la suite sera toute aussi importante ».

Une dédicace ?

– Philippe Vivien, Directeur des Ressources Humaines, AREVA :
« Dédicacer ce prix, c’est  le dédicacer aux 75 000 salariés du groupe, aux 35 000 salariés des unités françaises ».

– Philippe Thurat, Directeur de la Diversité et de l’Egalité des Chances, AREVA :
« D’autre part à tous les acteurs de la politique diversité, qu’ils soient RH, qu’ils soient managers ».

– Philippe Vivien, Directeur des Ressources Humaines, AREVA :
« Et aussi aux partenaires sociaux, aux organisations syndicales qui nous ont aidés, à travers des accords, un accord européen, des positions fortes en France, à prendre véritablement en compte cette dimension qui est nouvelle, mais très importante pour les entreprises ». 

– Didier Vallée, Chef de projet labellisation Diversité, AREVA :
« Je suis assez fier de la mobilisation des équipes, qui se sont mobilisées, rapidement, entièrement, qui se sont préparée à fond. Et puis à l’arrivée, c’est le succès ».

– Anne Lauvergeon, Présidente du Directoire du groupe AREVA :
« Tout ce que l’on a fait c’est « raison de plus pour faire mieux ». Ce label est donc un encouragement et une promesse d’avenir. Vous pouvez être assurés, monsieur le  ministre, cher Eric, chers amis, de notre détermination absolue à faire avancer cette cause, dans l’intérêt d’AREVA et aussi je crois, dans l’intérêt de la France ». 

59 entités du groupe AREVA ont été labellisées par l’AFNOR le 5 mars 2010.
