AREVA – Référent Génie Civil
Missions d’un Référent Génie Civil chez AREVA
Je m’appelle Gilles, je suis référent génie civil chez AREVA. Je travaille au sein d’E&P (Engineering & Project) pour l’entité Fuel Cycle. Les ouvrages que nous concevons sont à dominante béton armé ou charpente métallique et abritent des fonctions nucléaires liées au retraitement ou à l’enrichissement des combustibles. Ces ouvrages sont soit des bâtiments, soit des ouvrages enterrés comme des galeries de liaison, mais également des cheminées. Et la dimension du génie civil intègre également tout ce qui est réseau, terrassement, voirie, réseaux divers…

L’équipe génie civile est aujourd’hui composée d’environ 35 personnes, composée pour 2/3 d’ingénieurs et d’1/3 de projeteurs. Être garant du génie civil veut dire que je suis responsable de la bonne marche du métier Génie civil. Cette responsabilité s’exerce au travers de 4 grandes missions. La première est que je supervise en direct une partie des études de génie civil. La deuxième est que je suis responsable technique du métier. La troisième : j’interviens en assistance ou en expertise pour certains projets pour certains clients. La quatrième est une mission de management qui a trait au recrutement et au suivi des compétences des agents.

Quotidien d’un Référent Génie Civil chez AREVA
Une de mes journées type s’articule autour de deux thèmes principaux qui sont des tâches de fond liées au référentiel. Ce référentiel technique est la base de support de travail des ingénieurs et des projeteurs. Et donc on définit la procédure à suivre tant d’un point de vue justification, organisation, suivi et travaux. Voilà, les règles d’étude et de conception. On a par exemple le guide d’étude pour les cheminées métalliques. 

L’assistance technique fait suite en général à un appel. Un ingénieur ou un projeteur appelle en disant : « Voilà, là je suis confronté à telle situation, j’ai tel problème, tel problème et comment est-ce qu’on peut le résoudre ou as-tu déjà rencontré ce cas-là ? »…

« Je souhaitais vous avoir pour confirmer une réunion la semaine prochaine à propos de votre évaluation technique sur vos systèmes de finition. »

On a des échanges nombreux qui sont soit des échanges techniques avec des ingénieurs ou des fournisseurs, soit des réunions au cours desquelles sont débattus ces mêmes sujets techniques afin de trouver des solutions et des orientations.

« Je voulais que tu me redéfinisses le système de fondation qui avait été adapté pour le bâtiment. Il faudra bien veiller à ce que la répartition des efforts ici ne crée pas de contraintes dans le radier. »

Je valide les choix techniques faits par le métier en posant, s’il le faut, certaines questions.

Avantages-Contraintes du métier de Référent Génie Civil
Ma motivation profonde, elle vient du fait que le génie civil est un métier très riche et qu’il est constamment renouvelé. Tout ce que nous concevons et que nous construisons chez Areva est différent. Il n’y a pas deux sujets identiques. Ce qui nous attire, c’est la difficulté technique. Chaque ouvrage est difficile à concevoir et chaque ouvrage est difficile à réaliser et ça c’est une grande motivation que de les voir sortir de terre et les voir avancer dans leur construction. J’aime beaucoup également le travail d’équipe puisque le génie civil est une équipe. On travaille avec des projeteurs, on travaille avec des ingénieurs. On échange beaucoup sur la technique, sur les méthodes et ça c’est quelque chose qui est très gratifiant. 

Dans les contraintes principales qu’on peut citer par rapport à cette mission de référent, c’est un grand nombre de déplacements. C’est vrai qu’il est parfois difficile de rester concentré sur certains sujets, notamment sur les tâches de fond quand les urgences du projet priment de toute façon sur le reste et qu’il faut absolument ne pas ralentir les projets et traiter ces sujets-là au fil de l’eau. 

La mission de référent n’est pas un métier de star mais c’est vraiment dans l’assistance au quotidien de tous les agents du métier. On peut considérer que c’est un peu un travail de l’ombre même si l’utilité de cette mission se vérifie tous les jours.

Pourquoi avoir choisi AREVA ?
J’avais toujours été attiré par les gros chantiers, j’ai fait plusieurs stages d’ouvrier sur des centrales nucléaires. On était vers la fin de la construction des usines d’UP2 400 et d’UP3 sur La Hague, qui était considérée à l’époque comme le plus grand chantier d’Europe et d’entrer dans cette partie d’ingénierie sur le plus gros chantier d’Europe, même s’il était en phase de finalisation, était quelque chose d’important.

Le nucléaire comme énergie dégageant peu de CO2 est une solution d’avenir.

Les qualités requises pour le métier

Il faut être très rigoureux. Aujourd’hui, la conception de nos ouvrages et de nos bâtiments correspond à des critères rigoureux à prendre en compte. On ne peut pas faire sans. Il ne faut surtout pas être impulsif. L’idée, c’est de réfléchir à où, quand, comment, pourquoi et de prendre le recul suffisant pour essayer d’analyser toutes les situations possibles.

Un autre trait de caractère est l’adaptabilité. Aujourd’hui, les projets sont très évolutifs, depuis les phases de conception jusqu’à la phase de réalisation. 

Il faut aimer le contact puisqu’aujourd’hui nous travaillons beaucoup en équipe, c’est donc un travail d’équipe, pour être ouvert à des avis différents, à des approches différentes et trouver les compromis qui vont bien, qui satisfassent tout le monde. Le dernier trait qui peut caractériser la mission d’un référent est l’humilité, dans le sens où le référent intervient la majeure partie du temps en support des agents du métier. 

Perspectives de carrière d’un Référent Génie Civil
L’évolution au sein du métier génie civil d’AREVA se fait dans une progression logique d’ingénieur étude, puis chef de section, puis référent. Au-delà de cette mission, après, l’évolution peut se faire vers la direction technique, vers le service Calculs, vers les projets, mais également vers l’estimation, voire les marchés. Sachant qu’elle peut également se prolonger par des missions à l’international.

